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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС «ДОН»

ПРИКАЗ

29 ноября 2024 г. № 36

«Об утверждении Положения
об организации воспитательной работы
в ГАУ РО «ОК «Дон»

с.Лермонтово

В целях обеспечения воспитательного пространства, формирования
ценностно- целевого содержания воспитания и организации воспитательной
деятельности в ГАУ РО «ОК «Дон», руководствуясь Уставом учреждения и
действующими нормативными правовыми актами в сфере воспитания и отдыха
детей,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об организации воспитательной работы в ГАУ РО
«ОК «Дон» (Приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Начальнику лагеря, педагогическому составу и иным работникам,
участвующим в воспитательной деятельности, руководствоваться в своей
работе утверждённым Положением об организации воспитательной работы.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор И.Н. Борисова



Приложение №1
к приказу от 29 ноября 2024 г. №36

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации воспитательной работы

в Государственном автономном учреждении Ростовской области
«Оздоровительный комплекс «Дон»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, направления,
содержание и порядок организации воспитательной работы в ГАУ РО «ОК «Дон»
(далее — Учреждение).
1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребёнка в Российской Федерации»;

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими отдых и
оздоровление детей, а также Уставом Учреждения.
1.3. Воспитательная работа в Учреждении — это целенаправленная деятельность
педагогического коллектива, направленная на создание воспитательного
пространства, формирование социально значимых ценностей, развитие личности
ребёнка, раскрытие его способностей и потенциала, в том числе лидерских
качеств.
1.4. Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения,
участвующих в воспитательной деятельности, а также на участников
воспитательного процесса (детей, родителей/законных представителей) в части,
их касающейся.

2. Цели и задачи воспитательной работы

2.1. Цель — создание условий для полноценного личностного развития ребёнка в
период пребывания в лагере, формирование у него ценностных ориентиров,
навыков самоорганизации и социальной ответственности.
2.2. Задачи:

- формирование у детей базовых российских духовно- нравственных ценностей и
гражданской идентичности;
- развитие социальной активности, инициативности и лидерских компетенций;
- создание условий для самореализации ребёнка через участие в коллективных
делах, проектах и творческих мероприятиях;
- обеспечение безопасного и психологически комфортного воспитательного
пространства;
- содействие формированию навыков здорового и безопасного образа жизни;



- организация сотрудничества с родителями (законными представителями) по
вопросам воспитания.

3. Принципы воспитательной работы

Воспитательная работа строится на следующих принципах:

- гуманизм и уважение к личности ребёнка: признание ценности каждого
ребёнка, учёт его индивидуальных особенностей;
- системность и преемственность: согласованность мероприятий, их связь с
целями и задачами смены;
- деятельностный подход: воспитание через включение ребёнка в разнообразные
виды деятельности;
- коллективизм: развитие навыков сотрудничества, взаимопомощи,
ответственности за общее дело;
- безопасность и благополучие: обеспечение физической и психологической
безопасности участников воспитательного процесса;
- партнёрство с семьёй: взаимодействие с родителями для согласованного
воспитательного воздействия.

4. Направления воспитательной работы

4.1. Гражданско- патриотическое воспитание: формирование уважения к
истории и культуре России, символам государства, традициям народов страны.
4.2. Духовно- нравственное воспитание: развитие представлений о добре и зле,
справедливости, честности, ответственности; формирование культуры общения и
поведения.
4.3. Социальное воспитание и развитие лидерских качеств: включение детей в
самоуправление отрядом/лагерем, проектную и волонтёрскую деятельность,
тренинги коммуникативных и организаторских навыков.
4.4. Физкультурно- оздоровительное воспитание: пропаганда здорового образа
жизни, организация спортивных и оздоровительных мероприятий, обучение
правилам безопасного поведения.
4.5. Художественно- эстетическое воспитание: развитие творческих
способностей через участие в культурно- досуговых мероприятиях, студиях и
мастер- классах.
4.6. Экологическое воспитание: формирование бережного отношения к природе,
участие в природоохранных акциях и трудовых делах.

5. Содержание и формы воспитательной работы

5.1. Воспитательная работа реализуется в рамках комплексной программы
лагерной смены, включающей тематические дни, коллективно- творческие дела,
отрядные мероприятия, проекты и акции.
5.2. Основные формы работы:



- отрядные сборы, «огоньки», рефлексия дня;
- тематические мероприятия (праздники, конкурсы, квесты, игры);
- проектная деятельность и социальные практики;
- тренинги и практикумы по развитию лидерских и коммуникативных навыков;
- спортивные и туристические мероприятия;
- творческие мастерские и студии.
5.3. В Учреждении функционирует система детского самоуправления, которая
включает:
- совет отряда (выборные представители от каждого отряда);
- совет лагеря (координация общелагерных инициатив, планирование ключевых
событий смены);
- временные творческие группы для реализации проектов.
5.4. Воспитательная деятельность документируется в следующих формах:
- план воспитательной работы на смену (с разбивкой по отрядам и дням);
- ежедневные планы отрядных мероприятий;
- аналитические отчёты по итогам смены (включая оценку динамики развития
лидерских качеств и социальной активности участников).

6. Участники воспитательного процесса и их функции

6.1. Руководитель Учреждения: утверждает нормативные документы по
воспитательной работе, обеспечивает ресурсную поддержку, осуществляет общий
контроль.
6.2. Начальник лагеря: организует реализацию программы воспитания,
координирует работу педагогического коллектива, контролирует соблюдение
норм безопасности и порядка.
6.3. Старший вожатый: разрабатывает программу воспитания и планы
мероприятий, курирует систему детского самоуправления, организует
методическую поддержку педагогов, проводит анализ эффективности
воспитательной работы.
6.4. Вожатые, педагоги- организаторы, воспитатели: реализуют воспитательные
задачи на уровне отряда, ведут ежедневное планирование и отчётность,
обеспечивают психологический комфорт и безопасность детей, содействуют
развитию лидерских качеств через включение детей в активную деятельность.
6.5. Педагог- психолог: обеспечивает психологическую безопасность среды,
проводит диагностику эмоционального состояния детей, консультирует педагогов
и родителей, участвует в разрешении конфликтных ситуаций.
6.6. Родители (законные представители): участвуют в отдельных воспитательных
мероприятиях (по согласованию), взаимодействуют с педагогами по вопросам
индивидуального сопровождения ребёнка.

7. Организация воспитательного пространства

7.1. Воспитательное пространство Учреждения включает:



- территорию лагеря с зонами для разных видов деятельности (спортивной,
творческой, досуговой, трудовой);
- информационные стенды, символику лагеря, элементы оформления,
транслирующие ценности и миссию Учреждения;
- систему правил и традиций, поддерживающих нормы уважительного и
безопасного взаимодействия.
7.2. В Учреждении действуют правила внутреннего распорядка,
регламентирующие поведение детей и взрослых, порядок обращения за помощью,
запрещённые предметы и продукты, а также иные нормы, обеспечивающие
безопасность и дисциплину.

8. Оценка эффективности воспитательной работы

8.1. Эффективность воспитательной работы оценивается по следующим
критериям:

- динамика уровня социальной активности и лидерских проявлений детей (по
результатам наблюдений, анкетирования, самооценки);
- удовлетворённость участников (детей, педагогов, родителей) организацией
воспитательной деятельности;
- качество и полнота реализации плана мероприятий;

- уровень безопасности и комфортности среды (отсутствие травли, низкий
уровень конфликтов, своевременное реагирование на инциденты).
8.2. Для оценки используются:

- наблюдение и фиксация проявлений лидерских качеств в деятельности;
- анкетирование и опросы участников;
- анализ отчётной документации (планы, протоколы, отчёты);

- экспертная оценка методической службы.
8.3. По итогам смены готовится аналитическая справка с выводами и
предложениями по совершенствованию воспитательной работы.

9. Заключительные положения

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом
руководителя Учреждения.
9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
9.3. Положение обязательно для исполнения всеми работниками Учреждения,
участвующими в воспитательной деятельности.
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